
                                                              دفتر توسعه آهوزش دانطکذه پرستاری و هاهایی ضهیذ بهطتی                                                                         

 

1 
 

 

 طلاعات دورها. 1جذول

 اطلاعبت مربوط به درس

 پرستاری کًدکان گروه آموزشی ارائه دهنده:

 در بخش َای کًدکان َای رَبری اصًل مذیریت ي وظریٍ نبم درس:

 41کد درس: 

 وظریساعت(  11)ياحذ 1نوع و تعداد واحد:

 80وظریٍ َای پرستاری ي کاربرد آن در پرستاری کًدکان کذ نیبز یب همسمبن: پیش

  کًدکانپرستاری  ارشذ کارشىاسی رشته و مقطع تحصیلی:

 محل برگساری ديرٌ:حضًری در داوشکذٌ پرستاری ي مامایی شُیذ بُشتی
 ريز ي ساعت کلاس: 

 مدرس و مسئول درس اطلاعبت 

 لیلا يلیسادٌدکتر  نبم مسئول درس:

 دکتر لیلا يلیسادٌ نبم مدرس:

 استاد تمام رتبه علمی:

 پرستاریرشته تحصیلی:

 محل کار: 
 تلفه تماس: 

  پست الکتريویک: 

 1081 بُمه تاریخ آخریه يیرایش:

َا در عرصٍ َای مختلف خذمات بُذاشتی درماوی ي تًاوبخشی کًدکان ي تسلط بر داوش ي کسب مُارت رَبری ي مذیریت پرستاری بٍ مىظًر ادارٌ مًثر ي َمٍ جاوبٍ سازمان   درس: هدف کلی

  وًزادان
 

شذ ي پرستاران را در جُت ادارٌ َمٍ جاوبٍ در ایه درس تاریخچٍ، وظریٍ َا، اصًل ي يظایف مذیریت، فرایىذ ارتقا کیفیت، استاوذاردَای پرستاری، مذیریت راَبردی ي ... مرير خًاَذ  شرح درس:

 پرستاری بٍ مىظًر ارتقا تًاومىذی َای مذیریت در حیطٍ کًدکان ي وًزادان آمادٌ می ومایذ. سازمان َای
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 روزانه درسطرح .  2جذول 

 تاضٌذ.هی روش ارزضیابی:  هی تاضٌذ.تجهیسات کوک آهوزضی:  هی تاضٌذ. روش یادگیری:هی تاضٌذ.  رو ش یاددهی:آموزش ،  رویکرد آهوزضی:در هرجلسه در درس حاضر، 

ضواره 

 جلسه

 پیاهذ هورد انتظار   هذف اختصاصی هذف کلی

 )هذف رفتاری(

رویکرد  حیطه و سطح اهذاف رفتاری

 1آهوزضی

روش 

 2یاددهی

روش 

 3یادگیری

ابسار 

 آهوزضی

روش 

 4ارزضیابی
هذرس

/ 

 هذرسین

درصذ 

 ههارت نگرش دانص نوره

تجییي عشح  

 دسسی

آضٌبیی ثب  -

هطخصبت ٍاحذ 

 دسسی

تَافك ثش فؼبلیتْب ٍ -

 اسصضیبثی

پس اص تطشیح  هطخصبت ٍاحذ -

دسسی)تؼذاد / ًَع دسس ٍ صهبى ولاسْب، 

ضشح دسس،اّذاف ٍاًتظبسات ،.... ٍ ًحَُ 

اسصضیبثی ٍ ...( ًظشات  اػلاهی ثحث هیطَد ٍ 

 تصوین گیشی هی گشدد.

   - - - - -  - 

هشٍسی ثش  اول

هجبًی 

هذیشیت ٍ 

 1سّجشی

استشاتژیه، هذیشیت -

هذیشیت هطبسوتی، 

هذیشیت جبهغ  

ویفیت، هذیشیت 

 هذیشیت هطبسوتی ٍ هذیشیت استشاتژیه،-

سا هختصشاً ضشح دٌّذ. هذیشیت جبهغ  ویفیت 

 ًٍحَُ وبسثشد ٍ هضایب سا ثحث ًوبیٌذ.

هذیشیت صهبى سا تؼشیف ٍ ساّجشدّبی آى سا -

     سخٌزاًی ٍ  حضوری

پزسص ٍ 

پاسخ،ارایِ 

 هثال ٍ ًوًَِ

حضَر 

ٍ  فعال

 کٌفزاًس

سَال ضفاّی   اسلایذ 

در ّز 

جلسِ،حضَر ٍ 

اًجام فعالیت ٍ 

 11 

                                                                    
1
 رٍیکزد هجاسی یا حضَری )جْت رٍیکزد هجاسی هَافقت هذیزگزٍُ ٍ ضَرای آهَسضی پیَست ضَد(  

2
یادگیزی  هاًٌذ سخٌزاًی، تحث -دّیّای یادٍارساسی ٍ فزٍم ّای گفت ٍ گَ ٍ .... ٍ رٍشساسی، تاسییادگیزی هزتثط هجاسی هاًٌذ کلاس آًلایي ّوشهاى، کلاس آًلایي غیز ّن سهاى، کلاس ٍارًٍِ، رٍش ّای ضثیِ-ّای یاددّیرٍش 

 هسألِ، یادگیزی هثتٌی تز سٌاریَ، یادگیزی هثتٌی تز ارائِ پزٍصُ ٍ ....در گزٍُ کَچک، تاسی ٍارساسی، پزسص ٍ پاسخ، یادگیزی هثتٌی تز حل
3
 حضَر فعال، هطاّذُ فعالیت، اًجام فعالیت، تزگشاری کٌفزاًس، ضزکتز در راًذ، ضزکت در صٍرًال کلاب 

4
 ٍ ... اسهَى کتثیا، ارسضیاتی تزاکوی ّن هی تَاًذ رٍش ارسضیاتی ّوتحضَر فعال ٍ .... ٍ رٍش ارسضیاتی تکَیٌی تِ ضیَُ سَال ٍ جَاب،  



                                                              دفتر توسعه آهوزش دانطکذه پرستاری و هاهایی ضهیذ بهطتی                                                                         

 

3 
 

صهبى،تصوین گیشی ٍ 

 هطىل گطبیی

 ثب هثبل ضشح دٌّذ.

وین گیشی ٍ  هطىل گطبیی سا ثب هثبل تص-

 ضشح دٌّذ.

تکالیف آسهَى 

 کتثی پایاى تزم

هشٍسی ثش  دوم

هجبًی 

هذیشیت ٍ 

 2سّجشی

عشح ٍ ثشًبهِ سیضی، -

ّذایت ٍ 

 ّبی تئَسیسّجشی،

، سبصهبًذّی،  سّجشی

 ًظبست ٍ وٌتشل

هذیشیت ٍ سّجشی سا تؼشیف  ٍ تئَسیْبی -

 سّجشی سا ثغَس خلاصِ ثیبى ًوبیٌذ.

عشح ٍ ثشًبهِ سیضی، سبصهبًذّی، وٌتشل ٍ -

 ًظبست سا تؼشیف ًوبیٌذ ٍ ثب هثبل ضشح دٌّذ.

     سخٌزاًی ٍ  حضوری

پزسص ٍ 

پاسخ،ارایِ 

 ًوًَِهثال ٍ 

حضَر 

فعال ٍ 

 کٌفزاًس

سَال ضفاّی  اسلایذ

در ّز 

جلسِ،حضَر ٍ 

اًجام فعالیت ٍ 

تکالیف آسهَى 

 کتثی پایاى تزم

 11 

لبًَى ٍ اخلاق  سوم

دس هذیشیت 

 پشستبسی

لذست ٍ  

 تفَیض اختیبس 

آضٌبیی ثب  

استبًذاسد ٍ 

 حسبثشسی

اصَل ٍ چبلص ّبی  -

 اخلالی

 هَاسد ٍ هسیَلیت لبًًَی-

ستبًذاسدّبی اػتجبس ا-

 ثخطی

 اًَاع حسبثشسی-

اصَل اخلالی ٍ چبلص ّبی اخلالی  هذیشیت ثخص ّبی -

 وَدوبى سا ثب سٌبسیَّب ضشح دٌّذ.

 هَاسد لبًًَی ثخطْبی وَدوبى سا ثب هثبل ضشح دٌّذ.  -

 لذست ٍ تفَیض اختیبس سا ضشح دٌّذ. -

 ٌذ.تؼشیف استبًذاسد ٍ ًحَُ تؼییي استبًذاسد سا ثیبى ًوبی-

استبًذاسدّبی اػتجبسثخطی ثیوبسستبًی آخشیي ٍیشایص -

ٍ سٌجِ ّبی هشتجظ ثب ثخطْبی وَدن ٍ ًَصاد سا هختصشا 

 ضشح دٌّذ. 

 اًَاع حسبثشسی)هویضی( سا ثب روش هثبل تَضیح دٌّذ.-

     سخٌزاًی ٍ  حضوری

پزسص ٍ 

پاسخ،ارایِ 

 هثال ٍ ًوًَِ

حضَر 

فعال ٍ 

 کٌفزاًس

سَال ضفاّی  اسلایذ

 در ّز

جلسِ،حضَر ٍ 

اًجام فعالیت ٍ 

تکالیف آسهَى 

 کتثی پایاى تزم

 21 

 آضٌبیی ثب  چهارم

تبهیي ًیشٍی 

اًسبًی ٍ 

تمسین وبس، 

جزة ٍ 

 ًگْذاضت

ثب تبهیي ًیشٍی اًسبًی  -

حضَس هبدساى دس تَجِ ثِ 

ضشح  ثخص ّبی وَدوبى،

ٍ اًَاع تمسین وبس،  ٍظبیف

فشایٌذّبی جزة ٍ 

 ًگْذاضت

 

ًیشٍی اًسبًی ثشای یه ثخص جذیذ دس ًحَُ تبهیي -

 ثیوبسستبى آهَصضی سا ضشح دٌّذ.

اًَاع تمسین وبس ٍ هضایب ٍ هؼبیت ّش وذام سا تَضیح -

 دٌّذ ٍ تٌبست تمسین وبس ثب ثخص سا ثب هثبل روش ًوبیٌذ.

ضشح ٍظبیف پشستبس،سشپشستبس،سَپشٍایضس ٍ هذیش -

 خذهبت پشستبسی سا ضشح دٌّذ.

 ْذاضت سا ثب هثبل تَضیح دٌّذ.فشایٌذّبی جزة ٍ ًگ-

     سخٌزاًی ٍ  حضوری

پزسص ٍ 

پاسخ،ارایِ 

 هثال ٍ ًوًَِ

حضَر 

فعال ٍ 

 کٌفزاًس

سَال ضفاّی  اسلایذ

در ّز 

جلسِ،حضَر ٍ 

اًجام فعالیت ٍ 

تکالیف آسهَى 

  کتثی پایاى تزم

 

 21  

 

 آضٌبیی ثب پنجن

تَسؼِ ًیشٍی 

 اًسبًی

ٍ  اسصضیبثی 

ػولىشد 

 وبسوٌبى

ثْسبصی ساُ وبس ّبی -

 ًیشٍی اًسبًی

اًَاع اسضیبثی ػولىشد  -

 وبسوٌبى

 ثْسبصی ٍ تَسؼِ ًیشٍی اًسبًی سا ضشح دٌّذ. -

آهَصش ثذٍ ٍسٍد، ضوي خذهت ٍ ثبصآهَصیْب سا ثب روش  -

 هستٌذات ٍ ًوًَِ تَضیح ٍ ثحث ًوبیٌذ.

 اًَاع اسصضیبثی وبسوٌبى سا هختصشا ضشح دٌّذ.

     سخٌزاًی ٍ  حضوری

پزسص ٍ 

پاسخ،ارایِ 

 هثال ٍ ًوًَِ

حضَر 

فعال ٍ 

 کٌفزاًس

سَال ضفاّی  اسلایذ

در ّز 

جلسِ،حضَر ٍ 

اًجام فعالیت ٍ 

تکالیف آسهَى 

 11 
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 کتثی پایاى تزم

آضٌبسی ثب  ضطن

سٍاًطٌبسی دس 

هذیشیت ٍ 

 سبصهبى

تغییش، استجبط، اًگیضش، -

 تفىش خلاق

 

 هذیشیت تغییش سا تَضیح دٌّذ.-

 استجبعبت سا تَضیح دٌّذ.هذیشیت 

اًگیضش ٍ ساّىبسّبی اًگیضش وبسوٌبى سا هختصشا ضشح 

 دٌّذ.

 تفىش خلاق ٍ وبسثشد آى دس هذیشیت سا تَضیح دٌّذ.

     سخٌزاًی ٍ  حضوری

پزسص ٍ 

پاسخ،ارایِ 

 هثال ٍ ًوًَِ

حضَر 

فعال ٍ 

 کٌفزاًس

سَال ضفاّی  اسلایذ

در ّز 

جلسِ،حضَر ٍ 

اًجام فعالیت ٍ 

آسهَى تکالیف 

 کتثی پایاى تزم

 11 

آضٌبیی ثب  هفتن

سبصهبًْبی 

هلی ٍ ثیي 

الوللی 

 پشستبسی

 آضٌبیی ثب

ثَدجِ ًَیسی  

ٍ التصبد دس 

هذیشیت 

 پشستبسی

 هؼبًٍت پشستبسی

 سبصهبى ًظبم پشستبسی

ضجىِ هلی تحمیمبت 

 پشستبسی

 اًجوي ّبی ػلوی پشستبسی

اصَل ثَدجِ ثٌذی ٍ التصبد 

 پشستبسی

ٍظبیف  سبصهبًْبی حشفِ ای  پشستبسی سا اسبسٌبهِ یب -

 هختصشا تَضیح دٌّذ.

هَاسد استفبدُ اص ثَدجِ ًَیسی سا ثب روش هثبل تَضیح - 

 دٌّذ.

چبلطْبی تؼشفِ گزاسی پشستبسی ٍ اًَاع سٍضْبی -

 پشداخت دس پشستبسی سا ثحث ًوبیٌذ.

     سخٌزاًی ٍ  حضوری

پزسص ٍ 

پاسخ،ارایِ 

 هثال ٍ ًوًَِ

حضَر 

فعال ٍ 

 کٌفزاًس

سَال ضفاّی  اسلایذ

در ّز 

جلسِ،حضَر ٍ 

اًجام فعالیت ٍ 

تکالیف آسهَى 

 کتثی پایاى تزم

 11 

وبسثشد ػلن  هطتن

آهبس ٍ 

اًفَسهبتیه دس 

هذیشیت 

 پشستبسی

هذیشیت ٍ 

عشاحی 

سیستن 

اعلاػبتی 

M.I.S 

هذیشیت دادُ ّب ٍ ػلن آهبس 

 ٍ اًفَسهبتیه پشستبسی

عشاحی سیستن اعلاػبتی ٍ 

 داضجَسد هذیشیت

دادُ ّبی سلاهت ٍ پشستبسی ٍ ًحَُ هذیشیت آى سا -

 تَضیح دٌّذ.

عشاحی سیستن اعلاػبتی ٍ هضایبی داضجَسد هذیشیت سا  -

 تَضیح دٌّذ.

اًفَسهبتیه پشستبسی ٍ چبلص ّبی آى سا تَضیح  - 

 دٌّذ.

سا تَضیح  M.I.Sهذیشیت ٍ عشاحی سیستن اعلاػبتی - 

 دٌّذ.

     سخٌزاًی  حضوری ٍ

پزسص ٍ 

پاسخ،ارایِ 

 هثال ٍ ًوًَِ

حضَر 

فعال ٍ 

 کٌفزاًس

سَال ضفاّی  اسلایذ

در ّز 

جلسِ،حضَر ٍ 

اًجام فعالیت ٍ 

تکالیف آسهَى 

 کتثی پایاى تزم

 11 
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 قوانین دورهانتظارات از دانطجو/: 

 

o  دٍرُ هٌجز تِ حذف دٍرُ هی ضَد. 16/4غیثت تیص اس 

o   ُالشاهی است. ارضذ در سطح کارضٌاسیجْت گذراًذى دٍرُ 21اس  14کسة ًوزُ کل دٍر 

o یکي ٍ درس حذف خَاّذ ضذ. ندر صَرت عذم گذراًذى پیص ًیاس درس؛ اًتخاب درس کاى ل 

o .حضَر در آسهَى پایاًی دٍرُ طثق تقَین آهَسضی داًطکذُ، الشاهی است 

o خَاًی، تزًاهِ ریشی، خَدارسیاتی، ّذف گشیٌی، ادغام گزی داًستِ ّا، یادداضت تزداری، گَش  تلاش تزای کسة داًص، حفع ٍ ارتقا اًگیشُ ّای تحصیلی )پیص خَاًی، هزجع

 دادى فعال(

o )ُهطارکت فعال در فعالیت ّای یادگیزی کلاس )پزسص ٍ پاسخ ّا، تحث ّا، فعالیت ّای گزٍّی ٍ غیز 

o .در سهاى حضَر در کلاس رعایت پَضص حزفِ ای الشاهی است 

o الیف، زٍج تِ هَقع، عذم اتلاف سهاى کلاس، رعایت سکَت، رعایت سهاى ٍ سزعت عول در فعالیت ّای کلاسی، حضَر هستوز در کلاس، ارایِ تِ هَقع تکرعایت ًػن )ٍرٍد ٍ خ

 تی صذا ًوَدى تلفي ّوزاُ در کلاس، عذم هطغَلیت تا تلفي ّوزاُ در کلاس هاًٌذ هکالوِ یا تاسدیذ پیام ّا(

o لاس درس عذم ضثط صَتی ٍ یا تصَیزی ک 

o )رعایت ادب ٍ احتزام )گفتواى هَدتاًِ، رعایت حق تقذم تزای صحثت، پزّیش اس هطاجزُ ٍ الفاظ ًاهٌاسة، عذم هصزف هَاد غذایی در کلاس 

o )رعایت صذاقت )پزّیش اس تقلة در اهتحاًات، صذاقت در تکویل ٍ ارایِ تکالیف، پزّیش اس جعل تکالیف، صذاقت در گفتار 

o ی )درست اًجام دادى ٍ پاسخ گَ تَدى تزای اهَر هحَلِ ٍ ٍغایف(رعایت ٍغیفِ ضٌاس 

o  )ًِقص حوایت گزی )کوک تِ ّوتایاى تزای یادگیزی یا اًجام اهَر هحَل 
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 روش ارزضیابی. 3جذول 

 سهن روش در نوره نهایی دانطجو ضیوه اجرا  یا ابسار ارزضیابی روش ارزضیابی

 - - تطخیصی

 عذد یک تیة کارت  تکوینی

 یک عذد  / سویٌار یا ٍتیٌار هذیزیت پزستاری کَدکاىکٌفزاًس 

 حضَر هٌػن ٍ فعال داًطجَ در کلاس ٍ ضزکت در تحث ّا

2 
5 
1 

 12 آسهَى پایاى تزم تراکوی

 21 - جوع
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